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3) Legislagdo SIADAP Sistema Integrado da Avaliagédo do Desempe-
nho na Administra¢do Publica: Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31/12, pela
Lei n.° 55-A/2010, de 31/12, e pela Lei n.° 66-B/2012, Decreto Regu-
lamentar 18/2009, de 4 de setembro)

4) Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas — Decreto-Lei
n.° 38382, de 7 de agosto de 1951, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto n.° 38 888, de 29 de agosto de 1952, pelos Decretos-Leis
n.44 258, de 31 de margo de 1962, 45 027, de 13 de maio de 1963,
650/75, de 18 de novembro, 43/82, de 8 de fevereiro, 463/85, de 4 de
novembro, 64/90, de 21 de fevereiro, 61/93, de 3 de margo, 409/98, de
23 de dezembro, 410/98, de 23 de dezembro, 414/98, de 31 de dezembro,
e 555/99, de 16 de dezembro, pelas Leis n.* 13/2000, de 20 de julho,
e 30-A/2000, de 20 de dezembro, e pelos Decretos-Leis n.** 177/2001,
de 4 de junho, 290/2007, de 17 de agosto, 50/2008, de 19 de marco,
220/2008, de 12 de novembro, e 26/2010, de 30 de margo;

5) Regime Juridico da Urbanizagéo e Edificagdo, Decreto-Lein.® 555/99,
de 16 de dezembro, e suas alteragdes;

6) Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao do Territorio, Decreto-
-Lei n.° 80/15, de 14 de maio;

7) Instrumentos de Gestdo do Territorio em vigor na area do Concelho
de Ponte de Lima.

Nota. — E permitida a consulta da legislagio simples, nio anotada,
na prova de conhecimentos.

b) Avaliacdo psicologica destinada a avaliar se, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido;

¢) Entrevista Profissional de Sele¢do — Visa avaliar de uma forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

22 — Cada um dos métodos utilizados ¢é eliminatério pela ordem
enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo apli-
cado o método ou fase seguinte. A ordenacao final dos candidatos que
completem o procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores
e resultara da ponderagdo da seguinte formula:

OF = PC (40 %) + AP (30 %) + EPS (30 %)

em que:

OF — Ordenacao Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliagao Psicologica;

EPS — Entrevista Profissional de Selecdo (método complementar).

23 — Porrazdes de celeridade, uma vez que o recrutamento € urgente,
sera faseada a utilizagdo dos métodos de selecdo, da seguinte forma:
aplicacdo do segundo método de selegdo (Avaliagdo Psicoldgica), e do
terceiro método de selegdo (Entrevista Profissional de Selec#o), apenas
a parte dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar por
tranches sucessivas de candidatos, por ordem decrescente de classifi-
cagdo, respeitando a prioridade legal até a satisfacdo das necessidades
dos servigos.

24 — Composigao do Jari:

Presidente — Presidente: Arq.° Anténio da Costa Nogueira, Técnico
Superior na Camara Municipal de Vila Verde.

Vogais efetivos: Eng.° Nuno Laboreiro Meira de Amorim, Chefe de
Divisdo de Servigos Urbanos e Dr.* Maria Sofia Fernandes Velho de
Castro Aratjo, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira.

O 1.° vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

25 — O Juri pode socorrer -se de outros elementos/entidades para a
realizagdo de alguns dos métodos de selegdo que dada a sua especifi-
cidade assim o exijam.

26 — Atas do Juri: das atas do Juri constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, que sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

27 — Notificagdes e forma de publicitacdo da lista unitaria de orde-
nagdo final dos candidatos: as notificagdes e publicitagdo dos resultados
obtidos em cada método de selecdo intercalar sdo efetuadas de acordo
com o n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redagdo, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
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em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Ponte
de Lima e disponibilizada na sua pagina eletronica.

A lista de ordenagdo final dos candidatos ¢ unitaria, artigos 33.° e
34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao.

28 — Em situagdes de igualdade de valoragao, serdo aplicados os
critérios definidos no artigo 35.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagdo, subsistindo a igualdade, a preferéncia de valora-
¢do sera feita pela seguinte ordem: candidato com avaliagdo superior
no primeiro método de selegdo; candidato com avaliagdo superior no
segundo método de selegdo.

29 — Posicionamento remuneratéorio: De acordo com o estabelecido
no artigo 38.° da LTFP e artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de de-
zembro (Or¢camento deoEstado para 2015), de acordo com o disposto
no artigo 18.° da Lei n.® 7-A/2016, LOE para 2016.

30 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagio dos
métodos de selecdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e por uma das formas pre-
vistas no n.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria, na sua atual redagéo.

A notificagdo indicara o dia, hora e local de realizagdo dos métodos
de selegao.

31 — Ao abrigo do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagao, a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos aprovados, bem como as exclusdes do procedimento ocor-
ridas na sequéncia da aplicagdo de cada um dos métodos de selegdo ¢
aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.*1 e 3 do
artigo 30.°enosn.* 1 a 5 do artigo 31.° Assim, os candidatos excluidos
serdo notificados para a realiza¢do de audiéncia dos interessados nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

32 — As fungdes correspondentes aos postos de trabalho a prover
serdo desempenhadas na area do Municipio de Ponte de Lima, podendo,
no entanto, ser executados trabalhos fora da area do Municipio, sempre
que ocorram situagdes que assim o exijam.

33 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

34 — Aos candidatos com deficiéncia é -lhes garantido o direito
estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
conforme o nimero de postos de trabalho a preencher nos diferentes
concursos. O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento de
admissao, sob compromisso de honra, o grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia e ainda os meios de comunicagao/expressdo a utilizar no
processo de selecao.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os can-
didatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao,
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo decreto-lei.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competira ao Juri verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a fungdo, de acordo com os descritivos funcionais
constantes no presente aviso.

35 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publica (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo,
a partir da data da publicac@o no Didrio da Republica, na pagina eletro-
nica do Municipio de Ponte de Lima e por extrato, no prazo maximo de
3 dias uteis contado da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

36 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

20 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Victor
Manuel Alves Mendes, Eng.°
309888063

MUNICIPIO DA PRAIA DA VITORIA

Regulamento n.° 902/2016

Alteracdo do Regulamento Municipal
de Atribuicao de Bolsas de Estudo

Nos termos e para efeitos legais torna-se publico que, por deliberagao
da Camara Municipal da Praia da Vitoria de 15 de margo de 2016 e da
Assembleia Municipal da Praia da Vitoria de 9 de setembro de 2016,
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foi aprovada a alteracdo do Regulamento Municipal de Atribui¢do de
Bolsas de Estudo, anexo ao presente aviso.

Regulamento Municipal de Atribui¢cao de Bolsas de Estudo

CAPITULO1
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento visa apoiar Cidadaos que, pretendendo
desenvolver competéncias frequentando estabelecimentos de técnico
profissional, ensino superior ou Mestrado, reconhecidos pelo Ministério
da educac@o e que apresentem dificuldades de natureza financeira que
se comprovem nos termos do presente regulamento.

Artigo 2.°
Ambito
1 — A atribuigdo de bolsas de estudo incide sobre cidadaos residentes
no concelho da Praia da Vitéria, nomeadamente:

a) Estudantes de poucos recursos econdomicos ¢ com comprovado
aproveitamento escolar;

b) Bombeiros voluntarios e filhos de Bombeiros Voluntarios, inde-
pendentemente dos recursos financeiros;

¢) Trabalhadores e filhos de trabalhadores do Grupo Municipal, nas
condigdes previstas no presente regulamento.

2 — Consideram-se residentes no concelho da Praia da Vitoria todos
os candidatos naturais e residentes no concelho da Praia da Vitoria ou,
se nascidos noutro concelho ou pais, que residam na area do municipio
da Praia da Vitoria ha mais de quatro anos.

Artigo 3.°
Principios Gerais

1 — A Camara Municipal da Praia da Vitoria atribui, mediante con-
curso, bolsas de estudo destinadas a estudantes de técnico profissional,
ensino superior, ou Mestrado que se encontrem nas condi¢des fixadas
no presente Regulamento, até ao montante definido anualmente no
Orgamento Municipal.

2 — Duas das bolsas sdo denominadas “Bolsas de Estudo Saldo Teatro
Praiense” e destinam-se a subsidiar estudos em estabelecimentos de
ensino superior dos graus referidos no artigo 1.°

3 — As bolsas referidas no n.° 1 do presente artigo séo distribuidas
de acordo com o seguinte:

a) Trés destinam-se ao ensino técnico-profissional fora da ilha;

b) Trés destinam-se a trabalhadores ou filhos de trabalhadores do
Grupo Municipal, dando prevaléncia aos Trabalhadores;

¢) Trés destinam-se a Bombeiros voluntarios ou filhos de Bombeiros
voluntarios, dando prevaléncia aos Bombeiros Voluntarios;

d) Caso algumas destas bolsas fiquem vagas, o seu valor revertera a
favor das restantes bolsas.

4 — Os bolseiros do ensino técnico-profissional podem, mediante
requerimento, prosseguir com a mesma bolsa até a conclusdo da licen-
ciatura, desde que mantenham as condicdes referidas no artigo 11.° do
presente regulamento e apos aprovagdo da Camara Municipal.

5 — Sempre que um candidato, ou bolseiro, receba outro beneficio
de qualquer outra entidade para o mesmo fim, sera obrigatoria a sua
comunicagdo a Camara Municipal e a jungdo do respetivo documento
comprovativo para instru¢do do processo, indicando-se o montante
daquele beneficio.

6 — Sempre que ocorra a situagdo do niimero anterior, o seu montante
sera reduzido do valor da bolsa que lhe for atribuida, sendo que o valor
minimo da bolsa anual ¢ de 500 €.

7 — Excecionam-se do n.° 7 do presente artigo, os bolseiros pre-
vistos na alinea b) do n.° 1 do artigo 2.°, cujo valor da bolsa anual ¢
de 1000 €.

Artigo 4.°

Montantes

1 — Os montantes das bolsas de estudo serdo aferidos em conformi-
dade com os escaldes do rendimento mensal per capita dos candidatos
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contemplados, nos termos do quadro anexo ao presente Regulamento e
que dele faz parte integrante.

2 — Para os estudantes nao deslocados da ilha Terceira o montante
da bolsa sera de 500 euros.

Artigo 5.°
Pagamento das Bolsas

O pagamento sera efetuado em tranches mensais até final do ano letivo
com inicio logo que o concurso de atribui¢do/renovacdo das bolsas de
estudo esteja aprovado pelo 6rgdo competente.

CAPITULO I
Da Atribuicao das Bolsas de Estudo

Artigo 6.°
Comissao de Analise das Candidaturas

1 — A preparacdo ¢ analise das candidaturas as bolsas de estudo sera
efetuada por uma Comissdo de Analise, composta por cinco elementos,
sendo trés elementos efetivos e dois suplentes, a designar pelo Presi-
dente da Camara.

2 — A Comissdo terd a duragdo do mandato camarario, sem prejuizo
de, a qualquer momento, o Presidente da Camara poder proceder a sua
substituigdo total ou parcial.

Artigo 7.°
Incompatibilidades

Aos membros da Comissdo de Analise aplicam-se, com as necessarias
adaptagdes, todas as regras legais de incompatibilidades, impedimentos
e suspeigdo fixadas nos artigos 69.° a 76.° do Codigo do Procedimento
Administrativo.

Artigo 8.°
Candidaturas

1 — Para efeitos de instru¢@o do pedido, € necessario a apresentagdo
dos seguintes documentos nos Servigos da Cdmara Municipal ou via
correio eletronico:

a) Entrega do boletim de candidatura que se encontra disponivel nos
Servigos Administrativos da Camara e na pagina eletronica da Camara
Municipal, devidamente preenchido;

b) Declaragdo do estabelecimento de ensino que frequenta, compro-
vando que obteve aproveitamento no ano anterior, salvo tratando-se de
alunos que pela primeira vez se inscrevam no ensino superior, ensino
profissional ou mestrado;

¢) Documento comprovativo da matricula em curso superior ou ensino
profissional no ano letivo a que a bolsa se refere, indicando o niimero
de anos do respetivo curso;

d) Atestado de residéncia com indicagdo expressa do niimero de anos
em que reside no Concelho da Praia da Vitoria e declaragdo comprovativa
do numero de pessoas que compdem o agregado familiar, emitidas pela
Junta de Freguesia da sua residéncia;

e) Comprovativo de rendimentos/ subsidios sociais dos membros
do agregado familiar, nomeadamente, ultima declaragdo IRS/IRC ou
certiddo de isenc@o emitida pelos servigos de Finangas, declaragdo de
subsidio de desemprego, declaragdo de RSI, pensdo de alimentos, ou
de qualquer outro subsidio social ou rendimento, de todos os elementos
que constituem o agregado familiar;

/) No caso dos Bombeiros, declaragdo da Associagdo Humanitaria
comprovando os requisitos previstos na alinea ») do n.° 1 do artigo 2.°
do presente regulamento;

2) No caso dos trabalhadores do Grupo Municipal, declaragido da
entidade do Grupo a que pertencem comprovando a sua situagao;

h) Copia do cartdo do cidadio;

i) Declaragdo dos servigos sociais do estabelecimento de ensino,
comprovando se recebe ou ndo bolsa de estudo por essa entidade;

) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que ndo esta a receber
bolsa de estudo, subsidio ou equivalente para o mesmo fim, ou caso
contrario, documento comprovativo de bolsa de estudo e respetivo
montante, atribuida por qualquer outra entidade;

k) Declaragdo de situagdo tributaria regularizada e com validade;

/) Sempre que persistam diividas acerca dos rendimentos dos agrega-
dos familiares dos bolseiros poderdo ser solicitados a qualquer momento,
informagdes adicionais por parte da Comissdo.
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2 — O prazo de entrega da documentagdo podera ser prorrogado,
excecionalmente, pela Comissdo de Analise, caso se verifique que a
falta de qualquer documento ndo ¢ imputavel ao candidato, desde que
devidamente comprovada.

3 — Para os Bombeiros Voluntarios e filhos de Bombeiros Voluntarios
(alinea b) don.° 1 do artigo 2.° do presente regulamento), sdo requisitos
cumulativos e devidamente comprovados:

a) Ter mais de 14 anos;

b) Possuir categoria igual ou superior a cadete;

c) Constar dos quadros homologados pelo Quadro Nacional de
Bombeiros;

d) Ter mais de dois anos de atividade no quadro;

e) Estar em atividade ou em inatividade em consequéncia de acidente
ocorrido em exercicio das suas fungdes/missoes.

Artigo 9.°
Condicao de Atribuicio das Bolsas

1 — Para efeitos de atribui¢do da bolsa de estudo serdo considerados
apenas os candidatos cujo rendimento mensal per capita se enquadre num
dos escaldes constantes do quadro anexo a este Regulamento.

2 — O rendimento mensal per capita (RMC) calcula-se deduzindo
ao rendimento anual iliquido (RAI) proprio ou do agregado familiar
conforme conste da declaragdo de IRS/IRC e/ou documento equivalente,
a despesa com os encargos relativos a empréstimos (EH) ou rendas
(RH) para habitacdo que também constem dos documentos entregues,
dividindo-se o resultado pelo niimero de elementos que compdem o agre-
gado familiar (AF) do candidato e este tltimo resultado por 12 meses,
nos termos da formula seguinte:

RMC = RAI-(EH + RH): AF: 12

3 — Para efeitos do disposto no numero anterior, entende-se por
agregado familiar o conjuge, os parentes, os afins e os unidos de facto
que vivam habitualmente em comunhio de habita¢do e rendimentos
com o candidato.

4 — Nos casos de inexisténcia de declara¢ao de IRS/IRC, o rendi-
mento sera calculado com base nos documentos comprovativos apre-
sentados, podendo a Comissdo de Analise solicitar os esclarecimentos
ou outros documentos que entender necessarios, os quais deverdo ser
prestados por escrito.

5 — As bolsas serdo atribuidas aos candidatos que apresentem menor
rendimento mensal per capita, de acordo com o quadro que consta do
anexo I ao presente regulamento.

6 — Em caso de empate, preferira, por ordem decrescente de impor-
tancia, o candidato que comprovadamente se encontre nas seguintes
circunstancias:

a) Verificar-se doenga comprovada que determine incapacidade para o
trabalho de membro do agregado familiar de quem o candidato dependa
economicamente;

b) O Candidato ser deficiente fisico motor;

¢) Verificar-se a situagdo de desemprego devidamente comprovado de
qualquer elemento do agregado familiar de quem o candidato dependa
economicamente.

d) Ser 6rfao de pai ou mae.

e) Maior niimero de dependentes em idade letiva no agregado
familiar.

7 — Nos casos previstos nas alineas b) e ¢) do artigo 3.° a ordenagao
¢ efetuada de acordo com o rendimento per capita mais baixo.

Artigo 10.°
Procedimento

1 — Sera dada publicidade a abertura das candidaturas as bolsas de
estudo, através da publicagdo nos lugares de estilo, nas escolas secun-
darias e na pagina eletrénica da Camara Municipal.

2 — As candidaturas, devidamente instruidas, deverdo dar entrada na
Camara Municipal até ao dia estipulado na sua publicitagdo.

3 — A Comissdo de Analise analisara as candidaturas, elaborando
para o efeito a lista definitiva, devidamente fundamentada a submeter
a Camara Municipal para deliberagao.

4 — Apos deliberagdo camararia, a lista definitiva da classificago
final, sera enviada a todos os candidatos para que se pronunciem no
prazo de dez dias tteis.

5 — Os candidatos sucederdo, por ordem da respetiva classificagdo,
na atribuic@o da bolsa de estudo, em caso de impossibilidade ou desis-
téncia dos selecionados.
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Artigo 11.°
Renovacio das Bolsas

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 13.°, n.° 1, alinea c), as
bolsas concedidas nos termos deste Regulamento serdo anualmente
renovaveis, pelo mesmo montante, até a conclusio do respetivo curso,
mediante requerimento do bolseiro, desde que as condigdes de atribuigdo
se mantenham.

2 — Caso as condigdes referidas no n.° 1 do presente artigo se alterem,
o bolseiro passa a usufruir de bolsa minima até a concluséo do processo
de atribuigdo de bolsas, findo o qual sera efetuado o eventual acerto.

Artigo 12.°
Deveres dos Bolseiros
1 — Constituem deveres dos bolseiros:

a) Prestar com veracidade todas as informagdes que lhes forem
solicitadas;

b) Informar a Camara, no prazo de 15 dias, da eventual mudanca de
curso ou de estabelecimento de ensino, situagao esta que obrigara sempre
a reapreciag@o do pedido;

¢) Manter a Camara informada do aproveitamento escolar;

d) Informar a Camara de qualquer das situagdes que possam levar a
suspensdo da bolsa nos termos do artigo 13.°

e) Informar a Camara sempre que haja modificagdo de quaisquer das
condigdes que determinaram a atribuigdo da bolsa;

/) Informar a Camara sempre que seja alvo de sangao disciplinar no
Estabelecimento de Ensino que frequenta.

Artigo 13.°
Anulacio das Bolsas de Estudo

1 — Constituem motivos de anulag@o das bolsas de estudo, os
seguintes factos:

a) Interrupgao dos estudos por qualquer motivo excetuando doenca;

b) Mudanga de residéncia do bolseiro para fora do Concelho da Praia
da Vitoria;

¢) A reprovagdo do ano escolar;

d) Alteragao do rendimento mensal per capita, proprio ou do agregado
familiar, para valor superior aos referidos no quadro I em anexo;

e) Aplicagdo de sangdes disciplinares no estabelecimento de ensino
que frequenta, cuja gravidade a Camara Municipal reconhega;

/) Nao cumprir os deveres constantes no artigo 12.° do presente
Regulamento.

2 — Além de ver anulada a bolsa de estudo, o infrator podera ainda
ser obrigado a repor as quantias indevidamente recebidas sem prejuizo
dos processos judiciais que eventualmente haja lugar.

Artigo 14.°

Suspensio da Bolsa

1 — A bolsa sera suspensa em caso de doenca devidamente compro-
vada por periodo igual ou superior a seis meses.

2 — A suspens@o podera ser concedida a pedido do bolseiro e apos
aprovagdo da Camara.

Artigo 15.°

Orcamento

1 — Os encargos resultantes da aplica¢do do presente Regulamento
serdo suportados por verbas a inscrever anualmente no orcamento da
Céamara Municipal.

2 — Os escaldes e montantes das bolsas de estudo serdo revistos,
mediante proposta da Camara Municipal a submeter a aprovagdo da
Assembleia Municipal.

CAPITULO III
Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 16.°
Casos omissos

Todas as situagdes de omissao ou divida suscitadas pela aplicagdo do
presente Regulamento serdo dirimidas pela Camara Municipal da Praia
da Vitoria, mediante proposta fundamentada da Comissio, a submeter
a aprovagao do Orgdo executivo.
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Artigo 17.°
Revogacio

E revogado o Regulamento Municipal de Atribuicio de Bolsas de
Estudo publicado na 2. série n.° 82, do Didrio da Republica de 29 de
abril de 2014.
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Artigo 18.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento, depois de aprovado pela Assembleia Mu-
nicipal, entra em vigor 15 dias ap0s a sua publicag@o nos termos gerais.

ANEXO
Quadro
Escaldes Rendimento Per Capita l\(;l;gtglr; ;e

T—Geral ... .. AtE 150 QUIOS . oo vttt 3000 Euros
IT—Geral ... AtE 350 @UIOS . oo oottt 2000 Euros
III — Trabalhadores e filhos de trabalhadores do Grupo Municipal | Até ao ordenado minimo nacional .. .................... 1000 Euros
IV Bombeiros voluntarios e filhos de bombeiros voluntarios (sem | 1000 Euros

escaldo).

20 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Roberto Liicio Silva Pereira Monteiro.
209893239

MUNICIPIO DO SABUGAL
Aviso n.° 12142/2016

Elaboracio do Plano de Pormenor do Parque Termal do Cro

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, nos termos e para os
efeitos do disposto no artigo 89.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de
maio, em reunido ordinaria ocorrida a 16 de setembro, a Camara Mu-
nicipal deliberou proceder a abertura da discuss@o publica do Plano de
Pormenor do Parque Termal do Crd e estabeleceu um prazo de 20 dias
a contar do quinto dia ap6s data de publicagdo do presente Aviso no
Diario da Republica, para formulagdo de sugestdes e observagdes sobre
quaisquer questdes que possam ser consideradas no ambito da elabora-
¢do, por todos os interessados.

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 89.° ¢ no n.° 4 do
artigo 191.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio o presente Aviso
sera publicado na 2.? série do Didrio da Republica, e divulgado na co-
municago social, na plataforma colaborativa de gestéo territorial e no
sitio eletrénico do Municipio do Sabugal.

A proposta de elaboragio, o Relatorio Ambiental, a ata da conferéncia
de servicos e demais pareceres emitidos estdo disponiveis para consulta
no edificio do Auditério Municipal, de ter¢as a domingo, e no Balcdo
Unico, nos dias uteis das 9:00 as 16:00, bem como no sitio electronico
do Municipio: http://www.cm-sabugal.pt

Os interessados deverdo apresentar as observagdes e sugestdes, me-
diante requerimento devidamente identificado dirigido ao Presidente
da Camara Municipal do Sabugal, por correio cuja morada ¢ Praga da
Republica 6324-007 Sabugal ou através de correio electronico para o
enderego: presidencia@cm-sabugal.pt.

16 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Antdnio dos

Santos Robalo.
609892607

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA

Regulamento n.° 903/2016

Emidio Ferreira dos Santos Sousa, Presidente da Camara Municipal
de Santa Maria da Feira:

Torna publico que o Regulamento de Funcionamento, Cedéncia e
Utilizagdo de Pavilhdes Desportivos Municipais de Santa Maria da
Feira foi aprovado pela Assembleia Municipal, em sessdo ordinaria
datada de 9 de setembro de 2016, sob proposta da Camara Municipal,
e que entra em vigor cinco dias apos a data da sua publicag@o no Didrio
da Republica.

Mais se informa que o Regulamento de Funcionamento, Cedéncia e
Utilizagdo de Pavilhdes Desportivos Municipais de Santa Maria da Feira,
nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 101.° do Codigo de
Procedimento Administrativo, sujeito a apreciagdo publica pelo prazo
de trinta dias apos publicag@o na 2.* série do Didrio da Republican.® 98,
de 20 de maio de 2016.

O Regulamento de Funcionamento, Cedéncia e Utilizagdo de Pavi-
Ihdes Desportivos Municipais de Santa Maria da Feira foi aprovado
pela Assembleia Municipal e encontra-se disponivel no site institucional
do Municipio em www.cm-feira.pt, podendo ainda ser consultado no
servico competente do mesmo.

26 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Emidio Ferreira
dos Santos Sousa, Dr.

Regulamento de Funcionamento, Cedéncia e Utilizagao
de Pavilhoes Desportivos Municipais

Preambulo

O desporto ¢ uma ferramenta poderosa para o desenvolvimento har-
monioso do ser humano, pois, s3o sobejamente reconhecidas as suas
vantagens para uma vida saudavel e, consequentemente, para termos
sociedades saudaveis e com qualidade de vida.

O Municipio de Santa Maria da Feira tem promovido a construgio de
pavilhdes municipais, estruturas que, pela sua polivaléncia, permitem
a realizagdo de iniciativas diversificadas, desenvolvendo e facilitando
0 acesso a cultura, a informagao, a educagdo, a satde, ao lazer e, em
particular, ao desporto.

Os pavilhoes desportivos municipais t€m assumido um papel relevante
na promogao do desporto e da pratica da atividade fisica regular, sendo
utilizados pelos diferentes estabelecimentos de ensino, clubes e associa-
¢des desportivas (federadas ou ndo) e, de uma forma geral, por todos os
municipes, consolidando-se, assim, o seu papel essencial para a melhoria
da condic@o fisica, da qualidade de vida e da saude dos cidaddos.

A fim de uniformizar critérios de atuagdo por parte da autarquia,
garantindo o cumprimento dos principios da igualdade e legalidade
na relagdo com a comunidade interessada na utilizagdo dos pavilhdes
desportivos municipais, torna-se indispensavel a fixagdo de normas de
funcionamento, cedéncia e utilizagao.

O projeto do regulamento foi submetido a consulta publica, nos
termos e para efeitos do disposto nos artigos 100.° e 101.°do Cddigo do
Procedimento Administrativo, tendo sido, para o efeito, publicado na
Didario da Republica, 2.* série, n.° 98, de 20 de maio de 2016.

O presente Regulamento foi elaborado ao abrigo do disposto nos
artigos 112.°,n.° 7, ¢ 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, na
alinea k) don.° 1 do artigo 33.° e alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°, ambos
do regime juridico das autarquias locais, aprovado sob o Anexo I da Lei
n.°75/2013, de 12 de setembro, tendo sido aprovado, sob proposta da
Céamara Municipal, pela Assembleia Municipal, por deliberagao de 09
de setembro de 2016.

CAPITULO 1
(Disposicoes Gerais)

Artigo 1.°
Leis Habilitantes

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto nos arti-
gos 64.°,70.°,79.°,112.°,241.° da Constituicao da Republica Portuguesa,
na Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto (Lei n.° 52007, de



